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Modelo Educativo M21

El Modelo Educativo M21 se construye a partir de principios pedagdgicos que funcionan como cimiento para las estrategias,
acciones y experiencias de aprendizaje que proponemos para la formacién de nuestros estudiantes. Las caracteristicas esen-
ciales este modelo se resumen en siete componentes clave.

Espacios polivalentes
y flexibles

Filosofia para
Ninos y Jévenes Organizacion de
estudiantes en
agrupaciones

multiples

Abordaje bilinglie
con el inglés como
segunda lengua

Co-docencia desde
la planificacion hasta
la evaluacion
Organizacién del tiempo en
torno a experiencias de
aprendizaje Aprendizaje basado en
proyectos interdisciplinarios

y transdisciplinarios

:Como realizaremos la transicion hacia el Modelo Educativo M21?

Apoyados en la metodologia RIEDUSIS, de Reimagine Education Lab, MONCLAIR21 propone dos
estrategias para lograr su transformacion.

Las Experiencias Avanzadas de Cambio son estrategias
radicales que ponen en juego todos los elementos de la
nueva propuesta pedagdgica. Su implementacién es
progresiva: en una primera etapa se ponen en marcha en
un grado especifico, para extenderse al resto de los
grados en ciclos posteriores.

Un mundo mejor es posible y para lograrlo una escuela diferente es necesaria

M21 es el proyecto de innovacién mas ambicioso que
hemos gestado en nuestro Colegio: una propuesta que
responde al reto de reinventar la escuela para el futuro,
orientados por la conviccion de que podemos colaborar
con la construccién de un mundo mejor: mas justo, mas
armonioso, mas humano.

Este desafio exige cuestionar de raiz el papel de la escue-
la en la sociedad, asumiendo una postura critica,
constructiva y transformadora ante el entorno de crisis y
la necesidad de renovacién que vive la educacién en el
mundo. M21 no significa un cambio de rumbo ni una
renuncia a nuestras raices: es una reformulaciéon que
pretende llevar nuestras creencias mas lejos, impulsando
un cambio que pensamos no solo es necesario, sino urgente.

En Monclair sohamos y estamos construyendo una escuela
que permite a los nifios y jovenes ser libres, desarrollar

integralmente su autonomia y ser capaces de transformar
el mundo positivamente; una escuela que ayuda a cada
estudiante a identificar sus talentos y potencial y que le
ayuda a desarrollarlos; una escuela estimulante, que
despierta en las personas el asombro y alimenta el interés
por descubrir y aprender cosas nuevas.

Alcanzar la escuela que sohamos exige resignificar
radicalmente muchos de sus elementos: aulas, patios,
horarios, mobiliario, planes de estudio, tareas, roles...
Todas las piezas han de contribuir a generar un ambiente
que propicie el descubrimiento, la colaboracién y la
transferencia de aprendizajes. Después de dos afos de
un intenso trabajo pedagdgico de reflexidn, disefio y
desarrollo, estamos preparados para iniciar una nueva
fase en nuestro proceso de transformacién.




Proyecto de Innovacion MONCLAIRZ1-Reinventando las reglas. Colegio Monclair. Nimero 1, Octubre 2019. Proyecto de Innovacion MONCLAIRZ1-Reinventando las reglas. Colegio Monclair. Niumero 1, Octubre 2019.

Las personas que buscamos formar Etapas de formacion M21
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Noviembre @ Otofo .
Actividades de » . . o Verano Primavera
Celebramos nuestro 10° Junio sensibilizacién y formacién Integracion de los Equipos Valldaf:lon.del disefio de las - ) »
aniversario. Inicia el proceso con docentes y familias. Segundo Seminario con de Prototipado, responsables Experiencias Avanzadas de Formacién general de Primer corte de evaluacion
de evaluacién critica sobre el Presentacion oficial del Visita de Catherine L'Ecuyer Primer Seminario del Equipo Reimagine Education Lab. del disefio y desarrollo de las Cambio y las Iniciativas docentes y colaboradores en de las primeras Expengnaas
futuro de nuestro modelo proyecto M21 y la visién de y del Grupo IREF de Impulsor M21 con Reimagine Definicién de la estrategia nuevas experiencias de Transversales que se pondran torno a la implementacién de A\_/a.nzf‘adas de Cambio e
educativo. Monclair para el afno 2021. Barcelona. Education Lab. B e rREEEn. aprendizaje. en marcha en 2020-2021. M21. Iniciativas Transversales.
L (@) _(e¢) (o) (0) (0) (@) 3 3 (@) (o) (@) (¢ (@)
Abril Agosto e Primavera Agosto Verano
El equipo directivo inicia la Se pone en marcha la Visita de Xavier Aragay para Formulacién del Modelo de Velliebeen cb (s (inees 4TercEer Semlnar{o con B I P . o Ampl}aclon de las
formulacion de la Vision Secuencia Didactica M21 en impartir conferencias y Persona y la Teoria para el Educativas Basicas y las Reimagine Education Llabﬂe Eesarro ©y ;;ro ucc(;on de Inicio de las Experiencias Experiencias Avanzadas de
M21. las aulas. talleres en Monclair. Inicio de Cambio que orientan el metodologias para el disefio inicio del [FHEEEE de disefio xperiencias fvanzacas ce Avanzadas de Cambio en Car_‘nblo a otros gr.a’dos, a
la colaboracién con proyecto M21. del Modelo Educativo M21 de Experiencias Avanzadas Cambio e Iniciativas ) 3° de Preescolary 1° de partir de la evaluacién de la
@ Reimagine Education Lab. ’ de Cambio. Transversales que se pon_dran Secundaria. Puesta en primera etapa.
en marcha durante el ciclo marcha de dos Iniciativas
2020-2021. Transversales en todos los
grados.




